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Join Our Family 
Our employees are more than 

just workers. They are  
ambassadors to the en re state 

and the Deaf community.  
 

We’re looking for people that 
can contribute, grow, think, and 

dream. We thrive in a  
culture that embraces diversity 

and rewards imagina on.  
 

At WSD, it’s about being your 
best in a challenging and  
constantly changing  

environment. 
 
 

Equal Opportunity Employer 

The Washington School for the Deaf (WSD), part of the Center for Childhood Deafness, is located in 
Vancouver, Washington and serves Deaf and hard of hearing students throughout the State of 
Washington.  Apply online at www.careers.wa.gov to join our team and enjoy the beau ful sights 
and various ac vi es of the Portland‐Vancouver area.   
 
The School Supervising Nurse supervises the LPN and on‐call nurses in the student health center 
and reports to the Director of Residen al Services. General du es include implemen ng, manag‐
ing, coordina ng and delivering school health services at the school. The school nurse scope of 
prac ce is defined by law, regula on, and professional school nursing standards. 
 
Base Salary: Salary determina on is based upon educa on and experience. Cer ficated staff      
receive 12‐month pro‐rated salary and are designated as over me‐exempt employees.  
This posi on is represented by the Washington Public Employees Associa on (WPEA).  
Salary Range: $41,000 ‐ $64,000 per year based on 185 days. 
 
Essen al Func ons:    
• Supervise, train and evaluate the LPN and on‐call nurses.   
• Work with the contracted physician to maintain standing medica on and treatment orders. 
• Review all health packets for new and returning students.  
• Assess and provide for the cri cal needs of students and develop emergency plans for students 

with life threatening medical condi ons, medically fragile students, students with health      
concerns and/or requiring nursing treatments, and medica on administra on. 

• Provide consultant services to school personnel regarding health issues, e.g., communicable 
disease control, blood borne pathogens training, health and wellness topics.  

• Assess the physical and emo onal health of students as related to the educa onal process 
within the scope of school nurse prac ce; ini ate referrals for further diagnosis and treatment 
of iden fied health needs and provide follow‐up; communicate health concerns that may    
impact learning to appropriate staff with parent and/or student consent. 

• Coordinate & implement health screenings mandated by law, including referral and follow‐up. 
• Delegate, train and supervise medica on administra on/nursing treatments as allowed by law. 
• Provide health counseling and crisis interven on to students; serve as an advocate for the 

health rights of students and as a professional liaison between the school, family, and health 
community. Maintain ongoing communica on with parents as needed.  

• Perform professional nursing tasks as indicated and assigned, including emergency services.   
• Serve as a resource for health educa on to academic and residen al staff. 
• Par cipate as a member of the mul disciplinary assessment team to assess student health 

status and make appropriate recommenda ons for individualized educa on programs. 
• Cooperate with administrators and other staff to iden fy school safety and environmental 

health needs. 
• Collect data as related to health care services. Maintain health records and confiden ality. 
• Assist administrators in wri ng and adop ng school health services policies. 
• Lead and par cipate on the school‐wide workplace wellness team. 
• Responsible for department budget and purchasing department supplies and equipment.  
 
General Qualifica ons:  
• Valid Washington State registered nurse (RN) license and ESA cer fica on.  
• Bachelor’s degree in nursing from an accredited college or university.  
• Experience in pediatrics and willingness to deliver care in a preschool and in a special educa‐

on school se ng. Ability to communicate in American Sign Language (ASL) a plus. 
• Current CPR/1st aid cer fica on, including Basic Life Support (BLS). 
• Ability to communicate effec vely with students, staff, parents, community agencies, etc. 
• Three years of professional nursing experience working with school‐aged children.  
• Ability to use technology effec vely (i.e. Microso  Office). 

 

School Supervising Nurse 
Student Health Center 

Apply at www.careers.wa.gov 



 

        
State Employee Benefits: 
The State of Washington offers the following benefits package within one month of hire: 
• Medical, Dental and Vision 
• Re rement Plan 
• Life Insurance  
• Disability Insurance 
• Paid Sick Leave Accrual  
• Deferred Compensa on (an op onal re rement supplemental plan) 
• Dependent Care Assistance Program 
• Flexible Spending Accounts 
• Free & confiden al access to the Employee Assistance Program (EAP) 
• Training and Professional Development Opportuni es 
• Insurance coverage (auto & home insurance) is offered at a discounted rate state employee rates 
 
Employment Requirements ‐ Employment is con ngent upon sa sfying the following: 
Successful comple on of a criminal records background check and fingerprint check through  
Washington State Patrol and FBI at employee expense. Employees are responsible for maintaining up‐to‐
date cer fica on.  Cer ficates or licenses from another state or jurisdic on do not cover employment in 
Washington.  
 
How to Apply: 
Apply online at www.careers.wa.gov. Recruitment open un l filled. Interviews may begin at any  me.  
 
To apply, applicants must submit an online applica on at www.careers.wa.gov. 
In addi on, applicants must a ach the following documents to their online applica on: 
 
• School Transcripts 
• Cover Le er AND Resume  
• Response to the two (2) below supplemental ques ons.  
 
Please be aware that incomplete applica ons will NOT be accepted.  
 
Supplemental Ques on #1    
Describe your qualifica ons for the School Supervising Nurse posi on. Be specific about your educa onal 
background and experiences that make you an ideal candidate for this posi on.  
 
Supplemental Ques on #2     
Describe your management style. Be specific about your previous experience in the role of a manager and 
what you gained from that experience.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The State of Washington is an equal opportunity employer.  
 


